SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsidn Social ORD:

ANT: Fiscalizacién OTEC
MAT: Informa Resolucién.
VALPARAISO:
Gobierno de Chile
09 SEP 2013

DE: RAMON MUNOZ AZUA
PROFESIONAL DELEGADO REGIONAL SENCE VALPARAISO

A : REPRESENTANTE LEGAL
ACADEMIA UNIVERSAL DE CAPACITACION LIMITADA
O’Higgins N°221
Los Andes

Me permito informar a Usted, de la Resolucién Exenta
N°2794, que se adjunta, la cual aplica multa como resultado de la fiscalizacién de
Franquicia Tributaria para la Capacitacion regulada por la ley N° 19.518 y su Reglamento
General, en la Region de Valparaiso.
El pago de la multa se ejecutara a través del Formulario de Tesoreria General que se
adjunta. Una vez realizado el pago, el OTEC debe presentar, en Oficina de Partes
Regional, copia del formulario debidamente timbrado, mediante carta dirigida a quien
suscribe.
Adjunto copia del Informe Inspectivo Regional Folio N°371, que contiene los fundamentos
de hecho, sobre los cuales se basa la citada resolucion.
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SENCE
Ministeria del Trabajo
y Previsién Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Academia Universal de
Capacitacién Limitada”, R.U.T. N°77.452.540-8,
en el marco de la fiscalizacion de la Franquicia
Tributaria regulada por la ley 19.518 y su
Reglamento General, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

RESOLUCION EXENTAN® 2 7 ¢ /
VALPARAiISO, 05 SEP 2013
CONSIDERANDO:

1- Que con fecha 10 de julio de 2013, el
fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacion de la Direccion Regional de Valparaiso, Don Marcos
Arancibia Guerra, fiscalizd al Organismo Técnico de Capacitacion, Academia Universal de
Capacitacion Limitada, RUT N°77.452.540-8, en adelante “El OTEC", domiciliado en O'Higgins
N°221, comuna de Los Andes, Region de Valparaiso, representado legalmente por Dofa
Marianela Donoso Mufioz, RUT N°10.900.892-3, respecto del curso, “Trabajo en Equipo,
Liderazgo y Motivacion”, codigo Sence 1237899093, codigo de acciones Nros. 4.520.392 y
4.520.414, a ejecutarse en el domicilio y horarios informados al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacién, se
constato objetivamente inconsistencia entre las horas efectivas realizadas y las horas reflejadas
en el libro de asistencia para la clase correspondiente al dia 03 de julio de 2013, especificamente,
el libro de clases refleja en términos de asistencia y realizacion de actividades sélo una (1) de las
dos (2) horas efectivas realizadas.

3.- Que por medio de Oficio Ordinario N°1863, de
fecha 05 de agosto de 2013, se solicitaron los descargos respectivos al OTEC, ya singularizado.

4.- Que mediante misiva recepcionada con fecha 16
de agosto de 2013, el OTEC en cuestién interpone los descargos de la especie. En efecto, dofia
Marianela Donoso Mufioz, presenta sus descargos en los que sustancialmente sefala lo
siguiente:




*...) Con respecto al dfa 03 de Julio de 2013, efectivamente se realizan las dos horas de clases
(...) el refator se confunde, considerando sélo la clase tedrica (... ).

S.- Que los descargos no ha tenido el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de Ia fiscalizacion de que
trata, en virtud de que en los mismos, el OTEC admite e! error, develando el hecho una falta de
supervision y rigor en los mecanismos de control administrativos de parte del OTEC, ya que para
la clase en comento el libro consigna informacién distinta a lo efectivamente realizado.

6.- Que el informe de fiscalizacién N°371, de fecha
16 de agosto de 2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base al
presente pronunciamiento y es parte integrante de la presente resolucién exenta.

7.- Que se han tenido presente las circunstancias
que atendian la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a Ja cond ucta anterior
del infractor, en razén que el OTEC, en comento, no registra muitas anteriores en el sistema. Lo
anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley
19,518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de Ia
Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el artictlo 41 de la Ley N°19.880, v las
facuitades que me confiere el articulo 86, letras, e), f) y g) de la ley citada en primer término,

RESUELVO:

: 1.~ Aplicase a el OTEC Academia Universal de
Capacitacion Limitada, RUT N°77.452.540-8, por la infraccion sedalada en el considerando
segundo de la presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida
consideracién de atenuante existente;

Multa equivalente a 03 UTM, en razon de “No llevar
al dia el registro de materias o de asistencia”, conducta sancionada en el articulo 75 Numero 5
del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,




2.~ El pago de la multa, se debera realizar a través
del Formulario que la Tesoreria General de la Reptiblica disponga para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de
las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los antecedentes a la
Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo. Tratandose de un Organismo
Tecnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo no otorgara su aprobacion para la ejecucion de nuevos cursos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada mediante
carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante los Tribunales
Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo del Trabajo y la Ley
20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de reclamacion de multas y demas
resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo 503 del Titulo Il del Libro V del Codigo del
Trabajo
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TESORERIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

AVISO RECIBO

[Nombre: ACADEMIA UNIVERSAL DE CAPAGITACION LIMITADA | [Folio |ooo7 [2034 ]
|Direccion [0010 | —|[comuna _ Jooos [LOs ANDES ]
|[RutRol_ [0003 [77452540-8 __|[Formulario: 47| [Vencimiento [0015 |24-10-2013 ™
Igescﬁpcién Cadigo|Valor Descripcién Caodigo|Valor j
CALLE 0006 |OHIGGINS 221 TIPO SANCIONADO [0023 [OTEC
NUMERO 0024 |[2794 FECHA 0025 (20130905
RESOLUCION RESOLUCION
FECH 0027 |20130816 DIRECC.REG.RES [0031 |VALPARAISO
PROP.SANCION
NUM 0038 |371 TIPO DE MONEDA 0070 [UTM
PROP.SANCION
CANTIDAD U.T.M. |0075 |3,00 VALOR 0076 |40.447,00
U.M.EMISION
VAL.UTM FECH.PAG |0077 [40.447,00 DESCR.INFRACCIO [0100 |NO LLEVAR AL DIA EL
N REGISTRO DE
ASISTENCIA O
MATERIAS
FECHA DE EMISION |0215 |20130906
MULTAS SENCE 0596 |121.341

Valido Hasta 04-11-2013| [TOTAL PLAZO 91 121.341
Fecha Emision 06-09-2013
614532513110404719314

* Documento generado a las: 16:20
*Siesta deuda estd en Cobranza Judicial, etapa de remate, es conveniente informar su pago a la Tesoreria que corresponda.




